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PERA 'fURAN REKTOR UNIVERSIT AS TRISAKTI 
Nomor: 6 Tahun 2019 

Ten tang 

KEW AJIBAN PESERTA PROGRAM DANA PENSIUN 
UNIVERSIT AS TRISAKTI 

REKTOR UNIVERSIT AS TRISAKTI 

: a. bahwa sehubungan dengan telah ditetapkannya Peraturan Rektor .Universitas Trisakti 
Nomor. 1 Tahun 2018 tentang Peraturan Gaji Karyawan Universitas Trisakti Tahun 
2018; 

b. bahwa sehubungan dengan ha! tersebut pada point a, malrn perlu ditetapkan kembali 
komponen perhitungan iuran Dana Pensiun clalam suatu surat keputusan Rektor; 

1. Undang-Undang No. 11 tahun 1992 tentang Dana Pensiun . 
2. Peraturan Pemerintah No. 76 tahun 1992 tentang Dana Pensiun Pemberi Ke1ja. 
3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 5/POJK.05/2017 tentang Iuran, Manfaat Pensiun 

clan Manfaat Lain yang diselenggarakan oleh Dana Pensiun. 
4. Statuta Universitas Trisakti Tahun 2015 
5. Anggaran Rumah Tangga Universitas Trisakti Tahun 2015 
6. Peraturan Rektor Universitas Trisakti No. I Tahun 2018 

Memperhatikan : Has ii rapat Pimpinan dengan Pen gurus Dana Pensiun pada tanggal 8 Maret 2019. 

Menetapkan 

Memutuskan: 

: Peraturan Rektor Universitas Trisakti tentang Perhitungan Dasar pensiun (PhDP) karyawan 

tetap Universitas Trisakti. 

BAB I 
PENGERTIAN 

Pasal 1 

Dalam keputusan ini yang dimaksud dengan : 
( 1) Perhitungan dasar pensiun (Ph DP) adalah dasar perhitungan untuk menghitung besarnya 

iuran clan Manfaat pensiun karyawan tetap. 
(2) Karyawan aclalah karyawan tetap Universitas Trisakti yang berstatus sebagai Dosen Tetap­

A clan Tenaga Kepencliclikan. 
(3) Peserta aclalah sebagaimana yang dimaksud clalam Pasal 1 ayat (2) . 

BAB II 
DASAR PENSIUN 

Pasal 2 

(1) Yang menjadi dasar perhitungan pensiun adalah gaji tetap sebagaimana cliatur dalam 

Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2018, yang terdiri atas: 

a. Gaji pokok, 
b. Tunjangan Kesa1janaan/Pendiclikan, 

c . Tunjangan Peningkatan Kesejahteraan; 

cl. Tunjangan Perumahan. 



(2) Yang menjadi dasar perhitungan iuran Dana Pensiun adalah gaji tetap terakhir sebagaimana 
dimaksud <la.lam Pasal 2 ayat (1 ). 

(3) Yang menjadi dasar perhitungan Manfaat Pensiun adalah rata-rata Gaji Tetap seperti 

climaksud dalam Pasal 2 ayat ( 1) selama 24 ( dua puluh em pat) bu Ian terakhir. 

Pasal 3 

Kewajiban Pemberi Ke1ja clan Peserta 

Pemberi Ke1ja dan Peserta wajib rnembayar iuran clana pensiun dengan prosentasi sebagai 
berikut: 

a. Pemberi Ke1ja menanggung sebesar 8,69% (delapan koma enam sembilan perseratus) clari 

jumlah sebagaimana diatur dalam Pasal 2 ayat (2). 

b. Pese1ia wajib membayar iuran sebesar 3% (tiga perseratus) clari jumlah sebagaimana cliatur 

dalam Pasal 2 ayat (2). 

Pasal 4 

I 

(1) Kewajiban membayar iuran bagi peserta program dinyatakan berakhir terhitung sejak bulan 

berikutnya setelah : 

a. Peserta Meninggal Dunia 

b. Peserta Berhenti Beke1ja/Pensiun 

(2) Peserta berkewajiban memberikan data/dokumen, keterangan dan informasi lain yang 

diminta oleh Dana Pensiun . 

Pasal 5 

I 

(1) Hal-ha) yang berkaitan clengan masalah administrasi clan teknis, akan cliatur lebih lanjut 

clalam suatu petunjuk pelaksanaan yang disusun oleh Pengurus clan disetujui Pencliri. 

(2) Dengan berlakunya peraturan ini, maim Keputusan Relctor Universitas Trisakti Nomor. 

212/USAKTI/SKR/VIII/1996 tanggal 30 Agustus 1996 dinyatakan tidak berlaku lagi . 

(3) Keputusan ini berlaku sejak tanggal 1 April 2019. 

(4) Segala sesuatu akan ditinjau kembali jika terclapat kesalahan/kekeliruan dalam keputusan 

1111. 

Tembusan Kepada Yth. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

1. Otoritas Jasa Keuangan R.I. melalui Direktur Pengawasan INKB; 
2. Ketua Senat, Usakti; 
3. Para Wakil Reidar, Usakti; 
4. Para Dekan Fakultas, Usakti; 
5. Direktur Program Pascasa1jana, Usakti; 
6. Para Direktur Lembaga/Badan, Usakti; 
7. Para Ka. Biro clan Ka. Sekun, Usakti; 
8. Para Ka. UPT, Usakti 

: Jakarta 
: 18 Maret 2019 

·isakti, 

ron Mukti, MSc., Ph.D 


